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KMU研究發展處彙整製作

國科會補助大專校院
研究獎勵 (研究彈薪)

懶人包



獎勵規定
獎勵人數不得超過本校前一年度執行國科會研

究計畫主持人總人數40%

副教授以下教師不得少於獲獎勵人數25%



獎勵資格
須通過本校教師評鑑且近三年須有國科會計畫

尚未到達評鑑年限及符合免評鑑條件者，經本

委員會審議通過者不在此限

須符合國科會補助大專校院研究奬勵作業要點

規定(點擊前往查閱詳細要點)

註: 依據本校「延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資暨獎勵補助支給辦法」第三章

https://www.nstc.gov.tw/folksonomy/list/19db00ce-228f-437e-8166-da5cdcbdbb26?l=ch
https://www.nstc.gov.tw/folksonomy/list/19db00ce-228f-437e-8166-da5cdcbdbb26?l=ch


(佔獲獎人數的20～30%)

(佔獲獎人數的45～55%)

(佔獲獎人數的20～30%)

獎勵金額 第一級:1.5萬元

第二級:1.0萬元

第三級:0.5萬元



獎勵評定基準

01 研究績效 (70%)

02 研究經費 (30%)

03 額外加分



研究績效
(70%)

論文性質分類加權分數: (C)
學術論文刊登雜誌分類排名加權分數: (J)
作者排名加權分數: (A) 
不可認列爭議性期刊

增列加權項目

AHCI期刊之學術論文:加權(J)3分。

THCI、TSSCI期刊第一級期刊:加權(J)2分。

THCI、TSSCI期刊第二級期刊:加權(J)1分。

頂尖學術專書:加權(J)6分/專章:加權(J)2分。

傑出學術專書:加權(J)4分/專章:加權(J)1分。

優良學術專書:加權(J)2分/專章:加權(J)0.5分。

「獨立作者」:加權:(A)6分。

五年內最佳五篇論文之CJA值，以當年度
最高值為滿分，餘依比例計算



研究經費
(30%)

前三學年度平均每年經費總額達200萬元得滿分

登錄於本校行政系統(加總按比例計算):
國科會研究計畫
國科會產學合作計畫



曾獲總統科學獎、行政院傑出科技人才奬、教育部國家講座教授加

30分。

曾獲教育部學術獎加25分。

近三年曾獲國科會傑出研究獎、國科會吳大猷先生紀念獎等國內外

重大獎勵者，1項加20分。

當年度獲中研院人文及社會科學學術性專書獎者，加15分。

當年度史丹佛大學的專家發布之全球前 2%頂尖科學家，加3分。

當年度科睿唯安全球高被引學者，加10分。

額外加分: 學術榮譽類 



研究經費＞三年內總經費大於600萬，每多50萬元加1分(不足50

萬元依比例計算)，最多5分。

國科會國際合作計畫，每題加5分。

同一年內獲得第二題國科會計畫，每題加2分。

指導國科會大專學生研究計畫者申請未通過加0.25分，通過加

0.5，至多3分。

技轉金額每100萬元加1分(不足100萬元依比例計算)，最多3分。

額外加分:資源爭取類(近三學年) 



相關時程

3-5月 7月底 8-10月 隔年4月底

國科會函知審定結果及補助金額

國科會公告受理申請案
函知各學院及通識教育中心提出推薦名單

彙整各學院推薦名單，並依國科會補助金額規劃試算方案
提送本校「延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資審查委員會」審議
依會議決議通知各獲獎人，獎勵金併薪資發放

獲獎人繳交績效報告



THANK YOU
SO MUCH!

KMU研究發展處


