
本校研究論文獎助要點修正重點

研究發展處
114.08.22



1. 放寬獎助對象規定，使當學年度退休者不受受獎時須為在職之限制
2. 增訂本校「加強實質審查期刊」名單之產生方式及獎助落日條款

• 期刊名單由研發處研擬，徵詢校內單位意見增刪，經學研會審議通過後公布
實施，每年滾動式修正

• 114.08.01以後投稿者*0.2，115.08.01以後投稿者不獎助
3. 提高特定頂尖學術期刊論文之獎助點數(Nature、Science、Cell獎助1000點)
4. 修正Review論文之獎助倍數(*0.7，惟IF≧6時*0.9，IF≧10時*1.0)
5. 取消Systematic Review類別(視為Review獎助)
6. 修正Case Report論文之獎助倍數(*0.5*0.4)
7. 增訂排名前10%期刊之加權方式(*1.3，Original、SR-MA*、Review適用)
8. 修正國際合作論文之加權方式並擴大適用範圍(*1.3， Original、SR-MA*、

Review適用)

本校「研究論文獎助要點」修正重點

2*SR-MA：Systematic Review & Meta-analysis



9. 修正SSCI期刊之加權方式並擴大適用範圍(*1.5*1.3， Original、SR-MA*、
Review適用)

10. 提高高雄醫學科學雜誌之獎助點數(依排名另加10點：基本20點+10點=30點)
11. 修正引用本校論文之獎助方式(以多篇引用情形加總獎助依單篇引用情形獎助)
12. 取消WOS高被引論文之獎助(30點0點)
13. 提高ESI高被引論文之獎助點數(50點100點)
14. 敘明學術專書之認定方式(制定認定原則；先由學院初審，再送學研會審議)
15. 修正高被引學者之獎助金額(100%個人獎助50%個人獎助、50%研究經費)
16. 修正非專任教師之獎助倍數(*0.2*0.3)
17. 修正條序與文字。

本校「研究論文獎助要點」修正重點

3*SR-MA：Systematic Review & Meta-analysis



 如為加強實質審查期刊論文，將檢視投稿日期(Received Date)，依下列獎助

加強實質審查期刊獎助落日條款
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2025.07.31前
投稿 IF=6.0
加審期刊

2025.08.01~12.31
投稿 IF=6.0
加審期刊

2026.08.01以後
投稿 IF=6.0
加審期刊

115學年度教師研究論文獎勵作業(獎助2025年論文)

基本點數

100點

基本點數*0.2

20點

115.8.1
以後投稿

114.8.1
以後投稿114.08.01

以前投稿
點數*0.2 不予獎助

2026.01.01~07.31
投稿 IF=6.0
加審期刊

114.8.1
以後投稿

點數*0.2

116學年度教師研究論文獎勵作業(獎助2026年論文)

不予獎助

0點

基本點數*0.2

20點

*期刊名單每年滾動式修正



論文類別 加權

Original Article *1.0

Systematic Review and Meta-analysis *1.0

Review *0.9 *0.7，惟IF≧6時*0.9，IF≧10時*1.0

Systematic Review *0.9 取消此類別，併入Review

Communication *0.7

Brief Report *0.7

Letter *0.7

Case Report *0.9 *0.4

Letter to the Editor – 具個人研究成果數據 *0.3

Letter to the Editor – 不具個人研究成果數據 *0.1

Comment – 具個人研究成果數據 *0.3

Comment – 不具個人研究成果數據 *0.1

Image Report – 具個人研究成果數據 *0.3

Image Report – 不具個人研究成果數據 *0.1

論文類別加權

取消

修正

修正
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前10%期刊、國際合作、SSCI期刊加權

6

本次納入

本次納入

本次新增 本次修正*1.5*1.3

獎助級距 獎助點數 符合一項
*1.3

符合二項
*1.6

符合三項
*1.9

Sci/Nat/Cel/IF≥70 1000 1300 1600 1900

IF 50~70 800 1040 1280 1520

IF 30~50 600 780 960 1140

IF 20~30 400 520 640 760

IF 15~20 300 390 480 570

IF 10~15 200 260 320 380

IF 8~10 150 195 240 285

IF 6~8 100 130 160 190

獎助級距 獎助點數 符合一項
*1.3

符合二項
*1.6

符合三項
*1.9

排名前5% 150 195 240 285

排名 5~10% 100 130 160 190

排名 10~20% 60 78 96 114

排名 20~40% 40 52 64 76

排名 40~60% 20 26 32 38

排名 60%以後 5 6.5 8 9.5

高雄醫學科學雜誌
(KJMS)

IF=3.1、Rank=45.12%

30
依排名+10點 39 48 57

 適用範圍：頂尖學術期刊論文獎助 、一般學術期刊論文獎助

 適用論文類別：Original Article、Systematic Review & Meta-analysis、Review

 加權方式：前10%期刊*1.3 、國際合作*1.3、SSCI期刊加權*1.3



每篇論文引用本校論文次數達

獎助級距 獎助點數

5次 4

4次 3

3次 2

引用本校論文獎助
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基本點數*0.2 + 引用本校論文3次*0.2 = 獎助點數

20點 + 0.4點 = 20.4點

2025.08.01以後
投稿 IF=6.0
加審期刊

引用B論文

引用C論文
引用A論文

114.08.01
以後投稿

點數*0.2

不予獎助

0點

2026.08.01以後
投稿 IF=6.0
加審期刊

引用B論文

引用C論文
引用A論文

115.08.01
以後投稿

不予獎助

 簡化獎助方式，原本依多篇論文的引用情形加總後進行獎助，修正為依單篇論文的引用情形進行獎助

 如以第一或通訊作者，發表於SCIE、SSCI期刊，有引用5年內本校SCIE、SSCI期刊論文，依下列獎助

 如為加強實質審查期刊論文，同步依落日條款辦理



高被引論文獎助
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獎助類別 獎助點數

WOS高被引論文 30 0

ESI高被引論文 50 100

 取消WOS高被引論文獎助，提高ESI高被引論文獎助點數

身分別加權

身分別 加權

專任教師 *1.0

非專任教師 *0.2 *0.3

 提高非專任教師之獎助倍數

修正

取消

修正

高被引學者獎助

獎助級距 獎助金額

經校長所組委員會審查核定 最高150萬 最高150萬，50%獎金、50%研究經費修正

 修正高被引學者之獎助金額



敦品勵學 實證濟世 深耕國際 永續高醫 9 9

感謝您的付出!
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