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高醫體系主

聘(B)
高醫體系以外機

構主聘(C)
合聘小計
(D=B+C)

教授 22 0 0 0 22

副教授 8 0 0 0 8

助理教授 3 0 0 0 3

主治醫師 14 0 0 0 14

研究員 0 0 5 5 5 (5位教授)

副研究員 1 1 0 1 1 (1位合聘副研究員)

助理研究員 4 3 0 3 4 (4位助理研究員，其中1位支薪3位合聘)

上列職別小計(a) 52 4 5 9 57

上列職別以外之其他職別(b) 0 0 0 0 0

合計(c=a+b) 52 4 5 9 57

具醫事人員身分(醫師、醫檢師、護理師等) 34 0 0 0 34

非助理教授、主治醫師或助理研究員，但當

年度為45歲以下之研究人員
2 0 0 0 2

年輕學者合計 23 3 0 3 23

年輕學者占比(%) 44.23% 75.00% - 33.33% 40.35%

再生醫學與細胞治療研究中心

原聘任職別/類別 合計(E=A+C) 備註

111學年度校級研究中心成員組成統計表

統計說明：

1.下表列計可申請與執行研究計畫之研究人員。

2.年輕學者計算方式：助理教授+主治醫師+助理研究員+當年度為45歲以下之研究人員。

3.若為臨床教師非正式教職者皆計入「主治醫師」。

4.校外合聘/兼任研究人員：包括研究員、副研究員及助理研究員；列計合聘職級，各原聘任職別另加備註說明。

校外合聘/兼任研究人員
高醫體系(含本校

及附屬機構)(A)


