
研究發展處113年1月製

T.C.0.01a.合聘教師基本資料維護

1. 點選進入
T.C.0.01a

2. 輸入合聘人員姓名 3.點選「查詢」

(※兼任教師維護及合聘教師維護已拆分為2支程式。)

※校外合聘研究人員(研究員、副研究員、助理研究員)系統資料維護
[請各申請單位協助校外合聘研究人員於本校校務資訊系統建立學校合聘身分資料]
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※擬提校外合聘研究人員(新聘及續聘皆同)之申請單位，提案前請先至校務資訊系統建檔維護該員資料、
上簽檢附申請表紙本核章(簽呈說明須包括擬合聘聘期)、會辦研發處及人資室，經校長核准後再提送
後續學術研究委員會(簡稱學研會)及本校教師評審委員會(簡稱校教評會)等審議程序。提案簽呈核准後，
請將正本先送至研發處備案(掃描確認資料後歸還)，並請提供提案單等提案資料電子檔予研發處

https://wac.kmu.edu.tw/tea/teatea/teamc001a.php
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T.C.0.01a.合聘教師基本資料維護

4-1.若搜尋結果同時有多筆資料，
請以具以下身分之最新職號
為準 (圖以謝建台教授為例)

人員類別：教師
身分別：兼任/約聘/約僱
編制單位：學校

4. 依查詢結果做後續確認維護
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https://wac.kmu.edu.tw/tea/teatea/teamc001a.php
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5. 確認表格中可編輯之內容

6. 上傳照片

6-1 6-2

6-3
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https://wac.kmu.edu.tw/tea/teatea/teamc001a.php
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7. 維護學歷資料

8. 維護經歷資料

8-1. 若筆數較多，可先
下載Excel依格式填入後
再上傳匯入資料

9. 資料輸入完成後，請擇一勾選現職/主聘單位
(支薪單位)(*預設為人資發函單位)

10.最後確認可列印合聘教師
申請表即維護完成
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化學系

https://wac.kmu.edu.tw/tea/teatea/teamc001a.php
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T.C.0.01a.合聘教師基本資料維護

4-2.若查無資料，請新增建立

4-2-1.點選「新增」

4-2-2.填妥表格資訊

4-2-3.存檔

4-2-4.維護學/經歷資料

4-2-5.上傳照片

4-2-6.最後確認可列印合聘
教師申請表即維護完成
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https://wac.kmu.edu.tw/tea/teatea/teamc001a.php


研究發展處113年1月製其他注意事項
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1.學術研究委員會審議研究人員聘任/合聘案擬試辦調整為以一學期排審一次為原則，預計分別訂於
每年5月及11月 (研發處得視實際狀況調整)，惟各提案單位請務必提前作業，以免延誤影響相關人員權益!!!

[*完整提案資料(包括需先行上簽之核准簽呈)請分別最遲於4/30前及10/31前提供以利彙整排案。]

2.新聘申請，學術型請檢附近5年內論文發表清單(以第一或通訊作者名義發表之論文為主)，專業型請檢附
近5年內重要研究成果或專門著作。

3.續聘申請請提出前一段聘任期間之研究表現或參與中心之貢獻[*請檢附年度學術/專業研究報告(含
建置平台的使用成效與評估)]。

4.期刊論文之IF值&領域排名採計正式刊登年份前一年之數值；論文清單格式請盡量以下列方式呈現，
以利研發處作初步檢核：
作者群(申請人若為第一或通訊作者請以粗體+底線表示，通訊作者請於姓名右上方加註*號).期刊名稱, 期刊
卷期, 頁碼, 刊登年份(IF20xx=XX; 期刊領域, 領域排名(O/O=X%))(有登載XX本校合聘單位名稱)(←
若有請加述)

5.聘期以一年一聘(按學年度)為原則，若屬特殊優秀人才請另附補充資料；合聘屬初次新聘者聘期為1
年，續聘者之主聘機關如為本校策略聯盟簽約機構，則聘期依規定為2年，非本校策略聯盟則為1年。
惟實際合聘期間仍以主聘單位之函覆內容為準。

6.各級研究人員任期滿3年後應接受研究績效續聘評估，請參照本校「研究人員約聘辦法」規定，同
時檢附相關研究績效資料供委員參酌。

7.支薪聘任案請務必提前確認擬定薪資額度及支應經費來源(以聘任單位預算為主)(*若欲以校外計畫經費支

應，請務必確認該計畫可編列助理研究員/副研究員/研究員等研究人員職別之人事費)。

8.校外機構(不含本校附屬醫療機構)之研究人員需經合聘程序完備，始得認列為校級研究中心成員。
(*留職停薪者得比照體系同仁加入校級研究中心歸屬成員之途徑，不須再另提合聘。)

[相關附件] ※本校研究中心與校外學術機構合聘申請表

◎有關研究人員聘任/合聘申請案提送學術研究委員會審議相關事宜，可洽詢研究發展處-林君珍小姐(#2365, cchenlin@kmu.edu.tw)

https://sec.kmu.edu.tw/images/forms_download/%EF%A8%88%E6%94%BF%E4%BA%8B%E5%8B%99%E7%B5%84/%E9%AB%98%E9%9B%84%E9%86%AB%E5%AD%B8%E5%A4%A7%E5%AD%B8%E5%9C%8B%E5%85%A7%E6%A0%A1%E7%B4%9A%E7%AD%96%E7%95%A5%E8%81%AF%E7%9B%9F%E5%90%88%E7%B4%84%E6%B8%85%E5%96%AE112.03.22%E8%A3%BD%E8%A1%A8
https://sec.kmu.edu.tw/images/forms_download/%EF%A8%88%E6%94%BF%E4%BA%8B%E5%8B%99%E7%B5%84/%E9%AB%98%E9%9B%84%E9%86%AB%E5%AD%B8%E5%A4%A7%E5%AD%B8%E5%9C%8B%E5%85%A7%E6%A0%A1%E7%B4%9A%E7%AD%96%E7%95%A5%E8%81%AF%E7%9B%9F%E5%90%88%E7%B4%84%E6%B8%85%E5%96%AE112.03.22%E8%A3%BD%E8%A1%A8
http://lawdb.kmu.edu.tw/index.php/%E7%A0%94%E7%A9%B6%E4%BA%BA%E5%93%A1%E7%B4%84%E8%81%98%E8%BE%A6%E6%B3%95
https://personnel.kmu.edu.tw/images/%E6%9C%AC%E6%A0%A1%E7%A0%94%E7%A9%B6%E4%B8%AD%E5%BF%83%E8%88%87%E6%A0%A1%E5%A4%96%E5%AD%B8%E8%A1%93%E6%A9%9F%E6%A7%8B%E5%90%88%E8%81%98%E7%94%B3%E8%AB%8B%E8%A1%A811301.docx
mailto:cchenlin@kmu.edu.tw

